
|{ринятс:

ре1понисм Фбщего собрания работнш<ов
мАдоу <!етский сад.}1ъ 346)

поло)квниш,
о коР!иссии [|о распределени[о вь|п][а'г стиР1улиру!о||(его характера за
качество вь|полняе1иь|х работ и премий работникапс йуниципального

автошор1ного дош| ко.][ьно!'о образопзат'ельного у![ро}!9{е}|ия
<{етсгсий сад.]ч[я34б комбит':ирован;'ого ви/1!а с та'гарскиь{ я:}ь!коР! вос|титани'| и

обунения>> }|ово - €авиновского района г.[{азани

1. Фбгцие поло'(ения
1. 1. }1астоящим поло}|{ением о комиссии по распределенито вь|плат
стимулиру}ош]его характера за качество вь]полняемь!х работ и премий ра6отникам
&{угтиг1ипаль[{ого автоном|1ого дош1ко]}ь!{ого образовательного учрех(дения
<<{етский оад ]\р34б комбигтирова}1г|ого вида о'гатарскимязь|коп4 воспита}1ия и
обувения>> Ёово * €авиновского района г.1{азани (далее |{оло>т<ение) определяется
порядок деятельности комиссии по распределениго вь!плат стип.[улир}}отцего
характера за качество вь]ло.]|няемь1х работ: и премий рабо'т:ттикам йА/{Ф)/ <{етский
сад
л93 46 > (дсьтее )/чре>т<дение).
1.2. Б своей деяте.]1ьности комиссии |то рас1]ределени]о вь|плат с'гимулиру|ош{ет'о
характера 3а качество вь!полняемь!х работ и премий работникам !ирея<де|1ия
(далее* 1{омиссия) руководствуется 1-_]оло>:сениеь4 о расшределении вь1плат
стимулиру!о1'|{его характера за качество вь11|ол}!яемь!х работ и премий, нас'гоя!]1им
|[ст;го>ксггисм

1.3. €ос'гахз !(омиссии избирает:ся 0бпп1им собра:тием работь1иков !нрех< /\еттия
и у1'вер)к/{ ае[ся приказом заведуто!т1ей'
3 состав'|{омиссии входят представители: администрации
профоотоз}{ого комитета) педагог'ическот'о ||ерсо}':!'та, 2 нелговека обс.лтух(ива}о[!{его
персонала.
1.4. {{оплиссик: возг.]!ав"т}яет г|редседате..[!ь (омиссии, из6ираемьтй на первом
3аседании (омиссии Ф?}{![:[?Б1}и1 го.]1осова!{иеп4 и:3 чиола члег!ов }{отииссии прость!м
боль:шинством голосов от !{исла г1рисутству}оп]их на :]аседании членов |{опцисоии.

1!редсе;:татель 1{омиссии ь!;шначает 3амес'1:ителя председы!'еля (оьгиссии' секретаря
(оплиссии.
1.5. !еятельность 1{омисоии осу|цествляется в соответствии с г!ринципап,[и
коллегиа.ттьт{ости, равноправия' открь!тости' губ:тиннос:!:и, независимости о1],ег{ки

деятельности, обоснованности оценки' направленности деятельности.
1.6. Бттесение изменений и дополнений в настояп{ее ]1оло>т<ение мо}!{ет бьтть
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2.
1.1 .

|1ни11иировано членами комисси\4 и вь!носиться д''я г1ринятия 0бщим собранием
9нрехсления.

Фсновньпе функции (оьлиссии
(отлиссия осуш{ествляет следу}о|цие функции:

]. ] .1 ' разрабать:вает критерии установления стимулиругощих вь|плат работникам
}нре_ясения и преуии''
2.\.2. опреде:1яет размер сти}\{улиру}о1цих вБ||1'|ат и премий работникам
9нрехсления;
].1.3. разрабать1вает расчетнь1й показатель для ог|ределения р'шмера
сти\т]]иру}о1цих вь]плат и ттреьгий ;

:.1._+. распределяет вь|пла'гь| стимулиру}о]!1е!'о характера за качес'тво
вь1по:1няемьлх работ и премии.

{!рава !{опгиссии
1{омиссия имеетправо:

3.1 .1. 3апра1шив ать 14 г|олучать необходимь1е материаль1 от заведутош]ей
9.тре>тсдением;
3.1 .2' шригла1пать на св()и заседания спе!{иалистов, заведую11{у}о' г{редставителей

профсотоз1|ого комитета, и за11ра!шивать от г|их Ё€0бхо/(имьге пояснения;

3.1.3. наг|равлять своих представителей для уъ|астия в совеш{аниях, конференциях
и семинарах по во!'|росам, связаннь1м с реализацией отраслевой систетиьт оплать]
труда.

4. |'[орядок работьп [{опдиссии
4.1. 0рганизационной с}ормой работьг 1{омиссии явля}отся заседания, кот0рь{е
г|роводя'[:ся:
- оди}1 раз в кварт[шг /{ля рас}1ределе|{ия д,ш{ распрод1о.,1е1!ия вь|1|лат с1]имулиру}ощего
характера за каттество вь111олняемь|х работ работникам и г:ремий.
[{опциосия имеет право проводить внеочереднь|е заседания по результатам особьтх

дости}кенпй и застцг работни;сов или для снятия стимулирующих вь|плат.

4.2. 3аседания (омиссии нашначает и ведет председатель (омиссии' а в его

отсу.готвие * заместитель председателя (омиосии. 11одготовку и организа1{и}о

заседаний (омиооии осу|цес'{]в.'ш{91' ответс'гвег:тл'ьхй секретарь (омиссии. Фтвет:о'гт*егть::,тй

оекретарь комисоии обладае'г 1|ра}3ом го]|оса при го'|осова}'{ии.

4.з. [1релсела'гель |{оми ссии;
осущес.|.в,ъ|ет: общее руково/{ство деятел|}'1ооть!о |{омиссии; внооит предло}1{ения !1о

изме}{о}{и}о оостава (омиссии; !тодпиоь!]]ает }!ротоко.:т (омиосии ре1шает

организационнь|е вопрось!, связаннь[е о деят9льность}о (омисоии.

4.4. Ф'::ветсттзогтлл1 тй секретарь (омиссии :

{1рит{имает докуме}{таг{и|о от 3аводующей, стар|1]его восши'гате ]|я и зам зав 1]о А)(Р;
изве1!{а'ет члошов (омиссии о меоте и времени г|рове/{ет{и я заседа}тий }{омиссии;

знакомит член()в 1{омисоии с имегощимиоя сведениями и материалами, связаннь!ми с

/{еяте]|ь|-1остьто !{ом иссии ;

организует заседания и ведет проток0льт 1{омиссии;

формирует в1,1лиску из !']ротокола заседашия !(омиосией на[рав.]1яет ее заявителто в

течение 5 рабо.тих дней.
4.5 ' {ля расшределе|{ия вь{плат стиь4улиру}ощего характера 3а |(ач9ство вь!лолняомь!х

работ ра6отгтики учре)|{]{е}.|ия: !1е]'{а'го1'и, ме/{и1{инские ра6отники' м'1адт]1ие 1]оспитате.]]и

3.
3.1 .



о_1}{н раз в полугодио:
оцен}{ва1от сво}о д1еяте.]1ь}1ост1, с ис|'о]1},зова}1ием и|{дикаторов ]{а ос}1ова}{ии

.-тат}1ст}]ческих даннь{х; 1]}!ося'г 11о'учо|!}11,|е ре:]ульта1],] в !4гтформацио!'т{у}о кар1у

.}11енк}{ -]еяте-1ьности работника! разработанну:о на ()он()вании |{ритериев. Форма

}1н(рор\'ац}1онно}] карть| состав'1'{ется на ка}|{дук) катогори1о работников учре)!{дения
()т-]е_1ьно и вк]1}очает в себя:

- перечень критериев. - индикат0р()в' - вес иг!ди|(атор0в (в баллах), результа.ть1

_]€{[ь-.1Б!{Фсти (указь1ва}о1'ся г]о.ц1)]ер}|(даго1]{ие /{окуме[{1-ь{). самоо1{е1|ка в бал.лтах, от|с!!ка

ко\1}1ссии в ба-1'цах; ]_!редста|}ля}от за||о.:1]}!е1)ну1о }4гтформа:{ион|_!у}о кар1у (:;с поздт*ое 20

_]екабря и20 и+оня) ст'арп:ему вос;!итаге.!{то и замес'гите.]|}о за!}еду}от!{ей по А[Р.

1.6. 14гтформашиог1|'{ая кар'га, |!ре/1отав.]1е1{}{ая 1|ослс указа}-|Ё1ого срока, к

расс \{о_|реь1и}о }'! е 
']рит{имао'гся.

1.7 €'тар;т:ий воог]ита'|'е][т, и замсс'!'и'|'е.;]ь заве/!у1о|'|1ей гто АхР, курирую1цие

г!аправ.]'!ет!ия пре/{ост'ав.]тя!о'1'}4т:формаг]ио1|11ь{с карт'ь! работников и резу][ь'|'а'гь] их

_]'еятельности лично в (омиссиъо 20 дека6ря и 20 игот:я.

_1.8. [[ри ошенке йнфорхлационньгх карт комиссия в() время заседания:

-1.8.1 . вь1являет соответствие информации |] г|ре/{о'1]ав]1е}{}{ьтх 14г:формат1ио11!{ь|х кар'гах

критериям и их оценке;
1'8.2. т1роводи.г собстве}т}{у}о о!цет!ку деяте]]ь!{ос]'и ка}!{]1ого рабо'|'}1ика }!а оо}!ова!{ии

прсдс.гав.!]е}1|.1},1х 14нформат{ио}]}1ых 1{арт и }!о/{твер)1{дато1'({их !'9{'|9)1Б|{Фоть /1окуме|{тов

(при на-лти яии). Резу"глт,татом о|1о}1ки я1].]!яотся г!о/1!|иоа1'|||а'1 г!редое](ателем ('омиссии

11нформа:{ионная карта:
] 9' }1о итогам расомоще}!ия ог1911оч}1ого листа кая9{ого работника 1{омисоия

составл'{ет 14тоговь|й 0цен()чнь|й лист всех работ}{иков в баллах и утвер}|(дает ого на

своем заоедании.
-+.1о. Размер т]1,|г!.]1а1] о'гимулирук)1'|{е!'о характера о!|реде.]|'!е'гся по формуле: ] 1 :(*Р,
г:е: 1{ - количество гтабранньтх баллс:в 110 критериям,

Р - стоиутость одного 6а;тла. (тоимооть одн0го 6алла:]авиоит 0т име}ош]ег0оя фогл:ца

пре\1ирования
_1.1 1. йтоговое ре|-т1е1|ие о результатах 0це}1т(и [4нформаци0ннь|х !{арт оформляется

11ро1'околом засе/]аг!ия (омиссии,

_1 1] 1{омиссия е}|{екварта)||,}'|0 !&9|1ределяет преми'1льньхй фонд.
: 1_]. (оьтиссия имоот|[ра|30 тз|{е1!]|а!{ово рассматрива'1'1, резу]}|,]'а:'1,| оообь|х

:1ос г}1}кений работников д.]1я устан0вления стимулирую|цих вь1плат ра]0вого хара!(тера

цк гобгт-тейнь|м датам, получе}тик) знаков от'личия) б:тагодарственньтх пиоем' грамот,

[]агра.] и инь|м основат'гиям)
]' 1-1' [!ремии рас11ре/{е.]1яготся }1а осно}3аг!ии ма'|'ери€!]_{о{], 1'!редотавл9Ё!}'!)( ст'ар1т|им

воспита.ге.]]ем и :]аместите.][ем заве/{утогт1ей по АхР, куриру}о11{ие }{ат]рав.,}ени'| и

заведутощей'
_1.1 5. Боттрос о с1{']тии (и.тти тте ус1'анов.]гет'тии) вьтглллат] рассма1рива'ется (омиссиэей в

с:!\'чаях: г{'ш|ичия __ /1ис|{и11ли}{арного взь1ска}1и,! по причи!1е }'1ару1!{е!_|ия ]ру/{0вой

]исциплинь1,г|равилвну.гр9н}1еготруд0вогораспорядка,оанитаршо*
эпидемиологи{1еского ре)кима (прогуль:, невьгходьт, на работу по неува}!{итель}|ой

причи}|с, систематическис о[|оз/.(а}{и'!' срь1в по 1]и}{о работ}{ика респуб.;лика|{ских,

городских, район}{ь!х и других масоовь'х мер()приятий, а та1о|{е подготовка не на

дол}!с1ом уров!;е ко!!кре.г1{ь:х за].{алтий, |1оруче}!ий' т:ассигзт'!ость в у!}?}отии обг:{ес]:гзенттой

}киз|1и]{е,гско|-о оада' т1а]1ичио :]а/-{о]'!}кег]|'|ос1'и в ро/.{и1'е'п| 9(Фй оп)|ате за де'гский са/{,

коттс};тихстшь|е ситуации и обоонованнь1е я(алобь! родителей т*а сотрудника; роот детокой

забо'!1свасмости, связат:ттт,:й с }!ару[ше}1иями са}{и'гарного рох(има, ре)кима ||итаг1и'\,



..3'гск]];{ щав\1атизм п0 виг1е о0трудника де'гского сада; хала'гн()е ()т}'|ош!ение к

]{1\п.1нност], \1атериа!1ьг{0-технит{еской базьт; |"|евь}п0.11!|ение в установлен}!ь1й сро1{

].1_ -;1}] 1 тй 3авс.т\ }о|1],е}"{.

- '1 Бг''':трс;с о сня1'|{и (и..тти тте ус'га}{0|].]}с}{ии) с'гиму,|иру}о!|{их вь!||'|а1'1зь|т{осится }1а

]:-.\1ц\1-!13н!1е к()\11]сс}]1{ т|а осно1]ании: г!ри](аза заведук)ш{ей о дис|(иплинарном

:] ]}]];,|{-|;:}]{т рабс: !н}{ка !нре>к;тегтия (при 11аличии ]]ио|1и||';и|1ар;{ого |}зь1ска|[ия);

:::'-.1|.:._^|. : |1-]с}{}]я 11нс!орт:ат1,и0}|г!ой карт'ь| гто 0ко!]ча}!ии срока дойс1'}]ия

. :,1,'1\ ':г::1 к.гсей вь]п'1ать] в срок, ука:]ант{ь|й в п. 4'5 наст0ящог0 п0л0){(е!{ия;

., !]-,|_---}]].]я {) -]оброБФ--1!,}|Ф\,1 отказе о'г |]ь]по'1}|ег{и'{ ви/]а раб0т, за 1(о'горьте бт,г:'та

_': 
_ '_'' . \1\1трена на-]бавка.

3эве:ч ю|{1ая }'нре;к:ением знак()мит 1{оутиссито с име}отцимися материалами)

;:. ;| :1._'.::}:\{}]ся 0с[{ог]ан!{я\1и д.]'1я с]{я'1'ия (ил:и тте ус'!'ат{ов.[]о!!ия) с'гиму.]|ируто|!'1их 1][,|}1.]1а1',

',1!1!/.

: 5 }хот:гтссг.тя во вре\1я заседания рассма1ривает представ.}1еннь{о ма'гери']_пь! и

:];.}1н}1\1ает реш]ен11е о снят};11{ (или гтс ус1'агт0влсглии) стиму'|ируюш1их вь|{1лат и премий.

* .'': Рет;теттг;е }хохтгтсстттт 11р}1н}{мается о]]крь|тъ1м |'о.]!ооо!}аг1иом }'|ри уо.]1овии

|]г}{с\ 1'ств}{я не \1енее по-1ов}]нь1 от устаг!0вле1;н0го числа чле}!ов 1{омиооии. !р,
. 0. 1осован}1}] ка/к-{ь{й; ч.-:ен 1.'о::+тссии имеет'оди1т го]|ос. Реп:тоттие считаотся !тринят|,]м,

:...11{ ]а него прог0-1осов€|11| не \1енее 2|3 присутству}о|цих1{леь|ов.
: :]) Регттеттие 1{оутиссии офорхтляе'гся |!ротоко.]1ом и }'{а]1ра}].]1яс'гоя заве]1ую|{|сй

] !{ре/\-]ениеп,1 д.]1я \4зда\7ия соответству!ощег() |]рика]а. 11ри гтодпиоании протокола
\,1}1ен11я ч--1е}.1ов (о:писсии вь|ра)](а}отся сл()вами ((за)> или ((г{ротив)).

- :' . Ретленртя 1{оптиссии могут бьтть об>тсалова};ь| в устаг!овленн0м законом суде6ном
- ц.:]! _1Б€.

: ]]. 0цено.тгльтй лист о ре:]ультатами о|{'енки в 1'ече}!ие 3 дней передаетоя заведу}ош{ей

\'нре;клег]ием.
:. ]] 3авеАук::гг(ая учре}!(де!]иом в те!{е}!ие 2 дней и:]дае1] шриказ об установ",1ении
1;-!€Ф}{&1ьнь{х размер0в отимулирутощ}гх вь|плат работпикам учре)кдения за качсство

гр}.1а на {]ери0д1,! с 1 я}{!}аря по 30 итог-:я и о 1 и}о.[{я;то 31 декабря и]|и |1рсмии'

:.]_1. (омиссия осу|!1ес1'вляо'г св01о /]с'!'1'е'1|ь!|ос'г1, }{а обг:!сс::вет1}|ь|х }{а[|а]|ах.

5. {елотпрои3!}о/{с'|'во
<.] 3аседания 1{омиссии оформ.ггятотся 11р0т0колом'

5.] Б протоко'пах фиксиру}отся: /(ата проведе!{ия; ]{оличеотво г1рисутству}01цих

1{-1енов' [[риглатшен1;ь|е (Фи0, дол}1{н0сть); 11овестка дня; )(од обсу>кле1{ия в()пр0сов;

[1ре:'то;*<ения. реко\1ендации и заме!|аг{ия членов (омиссии и !1ригла1{]еннь!х ли1!';

Ре тш етт тте '

_;.-]. 11ротот<о;т заседания 1{омиссии подпись|ваются г!редседателем и секре'гарем.
{ _1. Ё1':'херагтия протоколов ведется от }{ачалауцебного года'

: _< |1ротокольт (омиссии нумеруетс'! г!0с1раничн0, !1р01ш{]уровь1ва}{)тся!

--кре11_-1я]отс'| 11одпис1,}о заве/у|о:цей и г|е!!атт,10 )/ире>тсдеттия.

: - 1 {ро'гоко.т:п)! храт'|ятс'! у :3а1]о''уто:цой }нрсж/{ениом и ['|ореда!о1'с'{ !)о ак'|у |] архи!].

б. 3аклпочитель!'ь!е п0л0}ке|{ия
: [рок /{ейст':зия 1 !о:по::соьтия }{е0|'ра}1ичо}1'

: ] 11о.:о>кегтие ||одц';сх(и'г изме1!е!|ито и ,.(0по.,}11е}1и|о }го усмотро|!ито }нро>кдсттия,

в .-вя3}1 с вс1упление в силу за!(0ша и'т|и другого }1ормативного' правовог() акта'

з ] 1-[оло>т<ение м0я{е1 бьтт:, и3менс;н0 и]!и д0полнено т0льк0 принятием новой

!с---{8к11}{}{ [!оло>тсет:ия 1} {;о.']|}!ом объеме г|у'|'ем у'г|]ерх(де}!ия 1{0во|'о.
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